(pieczqtka wnioskodawcy) (miejscowosc)

Wojt Gminy Klomnice
Klomnice, ul. Strazacka 20
42-270 Klomnice

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r.
poz. 59, ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianego z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po
zdaniu egzaminu zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

II1. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko Mt0doCianego PraCoOWNIKA: ... cuieiiie it et e e e ae e e e e
. Adres zamieszkania mtodocianego PraCOWNIKA: ......oiieiiieiiiii e
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) zasadnicza szkota zawodowa,

b) os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we witasnym zakresie. *)

. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:
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6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWE: .....ciceiiriiiiieiiiiniiieiiineaeennennes

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pPraCoOWNIKa: .....ccevveviiiiiiniiniieiiienieiienneess

13. Czy pracodawca zatrudniajacy mitodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawg
o rzemiosle?:

a) tak

b) nie¥)

I1I. ZALACZNIKI:

> Kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> Kopie dokumentéw potwierdzajgcych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

> Kopia dyplomu lub $swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

> Kopie $wiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

> Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

> Kopie dokumentdéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

» Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

> Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

> Oswiadczenie o poniesionych kosztach.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wilasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy
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KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
— dofinansowanie ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Zgodnie z art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych), ( Dz. Urz. UE L 119 2016) informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Wojt Gminy Klomnice, ktoéry reprezentuje Gming
Ktomnice z siedziba w Klomnicach, przy ul. Strazackiej 20.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktorym moga si¢ Panstwo skontaktowac pod
adresem e-mail : iod@klomnice.pl.

Pani / Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu wydania decyzji dofinansowania ksztatcenia
miodocianego pracownika oraz w celach archiwalnych.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze Danych, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r- Prawo Os$wiatowe;
ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. art.6 ust.1 lit. ¢c) RODO,
rozporzadzeniem RM z dnia 28 maja 1996r w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych niezbednych do realizacji zadan, o ktorych mowa
powyzej jest obowigzkowe ( wymagane na podstawie wymienionych przepiséw prawa), podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne . Niepodanie koniecznych danych skutkuje brakiem mozliwo$ci wszczgcia
sprawy oraz wydania decyzji o przyznaniu dofinansowania .

Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie ;
tj. imi¢, nazwisko , adres zamieszkania, rachunek bankowy, zawdd, wyksztatcenie.

Administrator moze przekazaé/ powierzy¢ Panstwa dane innym instytucjom/podmiotom. Podstawa
przekazania/ powierzenia danych sg przepisy prawa lub umowy powierzenia danych do przetwarzania
zawarte z podmiotami §wiadczacymi ushugi na rzecz Administratora. Odbiorcami danych osobowych
beda uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa lub podmioty $wiadczace ushugi
Administratorowi na podstawie odrebnych umow.

Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres przewidziany w jednolitym rzeczowym
wykazie akt.

Przystuguje Pani/Panu z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, prawo do: dostgpu do danych
osobowych oraz do otrzymania ich kopii, zadania sprostowania danych osobowych oraz ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, usunigcia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO oraz
prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO.

W przypadku gdy uzna Pani/Pan iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda tez poddawane procesowi
profilowania.

Dane nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji migdzynarodowych.

Administrator Danych Osobowych
Wojt Gminy Ktomnice
Piotr Juszczyk

data, podpis



